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1.PREAMBUL

1.1. JUSTIFICARE

Reglementarea legald care st la baza intocmirii prezentului plan de reorganizare este Legea 85/2014 privind procedura
insolventei.

Legea consacra problematicii reorganizarii doud sectiuni distincte, respectiv Sectiunea a V-a (Planul), si Sectiunea a

VI-a, (Reorganizarea). Prin prisma acestor prevederi legale se oferd sansa debitorului fatd de care s-a deschis procedura
prevazutd de legea mai sus mentionata sa-si continue viata comerciald, reorganizandu-si activitatea pe baza unui plan de
activitatii debitorului, cu mijloacele financiare disponibile si cu cererea pietei fatd de oferta debitorului, si va cuprinde
masuri concordante cu ordinea publica (...)” (Art.133 alin.1 din Legea 85/2014).
Mentionam faptul cd societatea nu a fost subiect al procedurii instituite de prevederile legii nr. 85/2014 privind
procedura insolventei de la infiintarea acesteia pana in prezent. Nici societatea si nici un membru al organelor sale de
conducere nu a fost condamnata definitiv pentru niciuna dintre infractiunile expres prevazute de art. 132 alin. 4 al legii
privind procedura insolventei. Prin urmare, conditiile legale prevazute de legea privind procedura insolventei pentru
propunerea unui plan de reorganizare sunt intrunite.

1.2. AUTORUL PLANULUI

In temeiul prevederilor art. 132 alin. 1 din Legea nr. 85/2014 privind procedura insolventei, un plan de reorganizare va
putea fi propus de catre debitor, cu aprobarea adunarii generale a asociatilor, in termen de 30 de zile de la afisarea
tabelului definitiv de creante sau de catre administratorul judiciar in acelasi termen.Conceperea si Intocmirea planului de
reorganizare al SC ROMEO FOREST SRL (denumitd in continuare ,,Societatea”) a fost asiguratd de catre
administratorul special al societatii. Planul de reorganizare va fi depus de catre debitoare, cu aprobarea Adunarii
Generale a Asociatilor, prin administratorul special.

Aceastad alegere a fost consideratd cea mai viabila atat de catre reprezentantii Societatii, avand in vedere faptul ca,
administratorul judiciar a supravegheat conducerea activitatii curente incepand cu data deschiderii procedurii de
insolventd avand conturatd o imagine fideld asupra situatiei actuale si asupra obiectivelor de urmarit in perspectiva
reorganizarii, beneficiind totodatd de suportul echipei de conducere executivd a Societatii.

1.3 DURATA DE IMPLEMENTARE A PLANULUI S| ADMINISTRAREA
SOCIETATII

In ceea ce priveste durata de implemenatre a planului de reorganizare, in vederea acoperirii intr-o cit mai mare masuri a
pasivului Societitii, se propune implementarea acestuia pe durata corespunzatoare prevederilor art. 133 alin. 3 din Legea
nr. 85/2014 si anume 36 luni de la data confirmarii acestuia de catre judecatorul-sindic.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 139 alin. 5 din Legea nr. 85/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare ,,modificarea planului de reorganizare inclusiv prelungirea acestuia se poate face oricand pe
parcursul procedurii de reorganizarefara a se putea depasi o durata totala maxima de 4 ani de la
confirmarea initiala... ... Votarea modificarii de catre adunarea creditorilor se va face cu creantele ramase in
sold , la data votului in aceleasi conditii ca si la votarea planului de reorganizare.”

Pe durata de implementare a planului de reorganizare, cu respectarea prevederilor art. 133 alin. 5 lit. A din Legea nr.
85/2014, se propune mentinerea dreptului de administrare al Societatii, urmand ca conducerea activitatii acesteia sa fie
asigurata de catre administratorul statutar in conditiile legii.

1.4. SCOPUL PLANULUI

Scopul principal al planului de reorganizare coincide cu scopul Legii 85/2014, proclamat fara echivoc in art. 2 al legii, si
anume acoperirea pasivului debitorului in insolventa.



Principala modalitate de realizare a acestui scop, In conceptia modernd a legii, este reorganizarea debitorului si
mentinerea societdtii in viata comerciald, cu toate consecintele sociale si economice care decurg din aceasta. Astfel, este
relevantd functia economicad a procedurii instituite de Legea 85/2014, respectiv necesitatea salvarii societatii aflate in
insolventd, prin reorganizare, inclusive restructurare economica, si numai in subsidiar, in conditiile esecului reorganizarii
sau lipsei de viabilitate a debitoarei, recurgerea la procedura falimentului pentru satisfacerea intereselor creditorilor.
Reorganizarea prin continuarea activitatii debitorului presupune efectuarea unor modificari structurale in activitatea
curenta a societatii aflate in dificultate, mentinandu-se obiectul de activitate, dar aliniindu-se modul de desfasurare a
activitatii la noua strategie, conform cu resursele existente si cu cele care urmeaza a fi atrase, toate aceste strategii
aplicate fiind menite sa faca activitatea de baza a societatii profitabila.

Planul de reorganizare, potrivit spiritului Legii 85/2014, trebuie sa satisfacd scopul reorganizarii lato sensu, anume
mentinerea debitoarei in viata comerciald si sociald, cu efectul mentinerii serviciilor si produselor debitorului pe piata.
Totodata, reorganizarea inseamna protejarea intereselor creditorilor, care au o sansa in plus la realizarea creantelor lor.
Aceasta pentru ca, in conceptia moderna a legii, este mult mai probabil ca o afacere functionald sa produca resursele
necesare acoperirii pasivului decat lichidarea averii debitoarei aflate in faliment. Argumentele care pledeaza in favoarea
acoperirii pasivului Societdtii prin reorganizarea activitatii acesteia sunt accentuate cu atdt mai mult in actualul context
economic caracterizat printr-o acutd criza de lichiditati si scaderea semnificativa a puterii de cumparare a populatiei,
precum si de o contractare a sectorului creditarii la nivel mondial si national cu consecinte directe in imposibilitatea
gasirii resurselor necesare finantarii investitiilor decat cu reale dificultati. In acest context economic incercarea de
acoperire a pasivului Societatii prin lichidarea bunurilor din patrimoniul acesteia va necesita un interval de valorificare
destul de ridicat generat de specificul bunurilor existente in patrimoniul Societatii si de specificul cererii pentru acestea,
sumele obtinute din valorificarea activelor putandu-se dovedi insuficiente pentru acoperirea intr-o maniera satisfacatoare
a creantelor existente impotriva Societitii. De asemenea, cheltuielile generate de derularea unei proceduri de lichidare a
activelor Societatii, compuse in general de elemente de natura stocurilor specifice activitatii Societatii, se pot dovedi
superioare celor generate de continuarea activititii acesteia. In acest sens dorim si invederim faptul ci lichidarea
elementelor de natura stocurilor, in conditii de lichidare fard utilizarea vadului comercial al Societatii va avea ca si
consecintda scaderea valorii recuperate ca urmare a vanzarii, prin raportare la valoarea de piata a activelor respective.
Stocurile sunt formate in exclusivitate din marfuri prisabile(material lemnos), acestea putand fi comercializate numai in
spatii special amenajate in conformitate cu legile in viguoare.

Prezentul plan isi propune sa actioneze pentru modificarea structurald a Societatii pe mai multe planuri: economic,
organizatoric, managerial, financiar si social avand ca scop principal plata pasivului Societatii, relansarea viabila a
activitatii, sub controlul strict al administratorului judiciar in ceea ce priveste realizarea obiectivelor mentionate si
valorificarea tuturor stocurilor existente ulterior confirmarii planului de reorganizare, in conformitate cu prevederile art.
134 din Legea nr. 85/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

In ceea ce priveste variantele de reorganziare a activitatii Societitii avute in vedere in prezentul plan, mentionam faptul
ca se prevede restructurarea operationald si finanicara a Societatii si continuarea activitatii Adoptarea acestei strategii de
reorganizare a Societdtii a fost determinatd si de natura elementelor patrimoniale de activ existente in patrimoniul
acesteia (in cea mai mare parte fiind vorba de elemente de natura stocurilor) si de posibilitatile de continuare a activitatii
Societatii. Astfel, administratorul judiciar Impreund cu conducerea executivad a Societdtii a concluzionat faptul ca
sustinerea activitatii curente a Societatii nu este posibila decédt in conditiile in care Societatea va beneficia de credit
furnizor, precum si de o infuzie de capital substantiald. Or, in conditiile in care fatd de Societate pe toatd durata
implementarii planului de reorganizare, planeaza spectrul posibilitatii de deschidere a falimentului Societatii,
posibilitatile de identificare a surselor de finantare sunt extrem de limitate.

In plan economic, procedura reorganizirii este un mecanism care permite comerciantului aflat intr-o stare precard din
punct de vedere financiar, sd se redreseze si sd-si urmeze comertul. O asemenea procedurd isi gaseste finalitatea in
incercarea de pastrare a afacerii in circuitul comercial cu consecinta participarii acesteia in mod activ la viata economica
si contributia acesteia la performantele economiei nationale in ansamblul ei.

Din punct de vedere conceptual, reorganizarea inseamnad trasarea realistd a unor obiective ce trebuie atinse in orizontul
de timp planificat, sub aspectul angajarii unor noi afaceri, lansarii pe piatd a unor produse si servicii sau Imbunatatirii
calitatii si cantitatii produselor si serviciilor deja lansate. Planul de reorganizare constituie o adevirata strategie de
redresare, bazatd pe adoptarea unei politici corespunzitoare de management, marketing, organizatorice si structurale
toate menite sd transforme societatea din una aflatd in dificultate intr-un competitor viabil generator de plus valoare si
beneficii.



1.5. ASPECTE SOCIALE

Reorganizarea Societdtii §i continuarea activitatii isi manifestd efectele sociale prin pastrarea salariatilor existenti in
cadrul societatii. Relansarea activitatii Societatii, ca urmare a unei aprovizionari controlate, va putea impune noi
angajdari, acest aspect urmand a avea impact §i asupra pietei muncii.

Astfel, Societatea isi propune relansarea activitatii de baza prin restructurarea acesteia din punct de vedere operational .
In acest sens, in prezent se efectueazia demersuri in vederea cresterii cifrei de afaceri a Societitii prin intensificarea
demersurilor de marketing.

Prezentul plan de reorganizare este gandit in sensul credri posibilitdtii mentinerii numarului de salariati direct productivi,
care au un rol important in procesul productie si de comercializare a elementelor de natura stocurilor ce fac obiectul
activitatii acesteia, intrucat Societatea urmareste ca In urma restructurdrii activitatii sale sa obtind un profit insemnat,
care sa fie destinat platii pasivului.

Numeroasele disponibilizari efectuate in ultimul an, datorate scaderii activitatii pe piata comertului cu produse
alimentare §i nealimentare, in principal ca urmare a propagarii efectelor crizei financiare pe care o traversam, criza ce a
afectat foarte mult asa cum se stie sectorul anterior mentionat, au creat adevarate friméntari sociale, astfel cd in acest
context relansarea activitatii Societatii si implicit crearea de noi locuri de munca sunt premise ale cresterii nivelului de
viata si ale rezolvarii nemultumirilor atat a salariatilor Societatii, cat si potentialilor noi angajati.

Societatea s-a canalizat Inca de la infiintare pe o politicd de dezvoltare permanenta a activitatii sale si a spatiului de
exploatare , dezvoltarea ce a implicat in mod obligatoriu crearea de noi locuri de munca. in acest sens, chiar si pe durata
de implementare a prezentului plan, cat si dupa depasirea cu succes a perioadei dificile pe care Societatea o traverseaza,
tinta pe care aceasta si-o propune este aceea de dezvoltare a punctului sau de productie , aflat in momentul de fata intr-o
continua modernizare.

2 AVANTAJELE REORGANIZARII
2.1. PREMISELE REORGANIZARII SC ROMEO FOREST SRL

Principalele premise de la care pleaca reorganizarea Societatii sunt urmatoarele:

¢ imaginea de care se bucurad Societatea in perceptia consumatorilor;

e capacitatea acesteia de a relua activitatea la un nivel apropiat de cel desfasurat in trecut, fapt dovedit de recuperarea in
termen aproximativ scurt a pozitiei detinute anterior deschiderii procedurii si pierdutd ca si consecintd a acestei
proceduri;

e Societatea are Inca bune relatii cu furnizorii, continuand activitatea si dupa deschiderea procedurii insolventei ;

¢ baza materiald de care dispune Societatea {i permite acesteia sa-si continue desfasurarea activitatii; ne referim aici in
primul rand la vadul comercial si spatiul de prelucrare a materialului lemnos.

e existenta unui personal calificat, cu experientd in domeniul de activitate al Societii si atasat fatd de valorile companiei;
e adoptarea ca urmare a deschiderii procedurii insolventei fatd de Societate a unor masuri de reducere a costurilor
acesteia si de aducere a activitatii desfagurate aproape de limita generarii de profit;

Demararea procedurii de reorganizare a Societatii si relansarea activitatii comerciale a acesteia va crea posibilitatea de
generare a unor fluxuri de numerar suplimentare ce va permite efectuarea de distribuiri cétre creditori. De asemenea,
activitatea Societatii restructuratd ca si afacere in derulare, cum se prezintd aceasta in ipoteza implementéarii planului,
prezinta o atractivitate mult mai ridicata si pentru potentialii investitori.

Per a contrario, vanzarea 1n acest moment al intregului patrimoniu al Societatii in cazul falimentului ar minimiza sansele
de recuperare a creantelor pentru creditori acesteia si ar duce la instrdinarea acestui patrimoniu la o valoare cu mult
inferioara nu numai valorii sale reale, ci si valorii creantelor creditorilor privilegiati care astfel nu si-ar satisface creanta
in totalitate. In acest sens trebuie subliniat faptul ci, costurile de valorificare a stocurilor de marfuri fira existenta unui
cadru propice care sd permita valorificarea acesteia si fara aportul personalului specializat al Societitii poate avea avea
ca si consecintd deprecierea puternicd a valorii recuperate, daca nu chiar o imposibilitate a valorificarii acestor stocuri,
atat capacitatii limitate de absorbtie a pietei, cat si ca efect al perisabilitatii accentuate. Consecinta In cazul falimentului
ar fi ca marfa se va sigila si va fi vanduta en gross avand in vedere gradul ridicat de perisabilitate, imobilizarile in curs
vor fi valorificate, minimalizandu-se considerabil valoarea vadului comercial.



Votarea planului si continuarea procedurii reorganizarii sunt masuri menite prin finalitatea lor sa satisfaca interesele
tuturor creditorilor, atat ale creditorilor privilegiati, cat si ale celorlalti creditori, precum si interesele debitoarei care isi
continua activitatea, cu toate consecintele economice si sociale aferente.

2.2. AVANTAJE GENERALE FATA DE PROCEDURA FALIMENTULUI

e  Falimentul unei societati situeaza creditorii si debitoarea pe pozitii antagonice, primii urmarind recuperarea
integrald a creantei Impotriva averii debitorului, iar acestia din urma mentinerea intreprinderii in viata comerciala. Daca
in cazul falimentului interesele creditorilor exclud posibilitatea salvarii intereselor debitorului, a carui avere este vanduta
(lichidatd) in intregime, in cazul reorganizarii cele doua deziderate se cumuleaza, debitorul continudndu-si activitatea, cu
consecinta cresterii sale economice, iar creditorii profita de pe urma maximizarii valorii averii §i a lichiditatilor
suplimentare obtinute, realizdndu-si In acest fel creantele intr-o proportie superioard decat cea ce s-ar realiza in ipoteza
falimentului.

e Facand o comparatie intre gradul de satisfacere a creantelor in cadrul celor doud proceduri, aratdm cd in ambele
cazuri existd un patrimoniu vandabil destinat platii pasivului, dar ca 1n procedura reorganizarii, la lichiditatile obtinute
din eventuala vanzare a bunurilor din patrimoniul debitoarei care nu sunt necesare reusitei planului se adauga profitul
substantial rezultat din continuarea activitatii debitoarei, toate destinate platii pasivului.

Procesul de reorganizare comporta si alte avantaje:

e Continuand activitatea, creste considerabil gradul de vandabilitate al bunurilor unei societati “active”, fata de
situatia valorificarii patrimoniului unei societati ,,moarte”, nefuctionale (patrimoniu care, nefolosit, este supus degradarii
inevitabile pana la momentul instrainarii, generand costuri fara a produce beneficii);

e De asemenea, continuarea activitatii mareste considerabil sansele ca activul Societatii sa fie vandut ca un

ansamblu 1n stare de functionare (ca afacere), chiar in eventualitatea nedorita a deschiderii procedurii de faliment;
La un simplu calcul efectuat, s-a constatat cd Societatea are costuri fixe (utilitati, salarii impozite, taxe locale etc.)
semnificative, cheltuieli care nu pot fi amortizate decat prin reluarea si desfasurarea activitatii de bazd precum si din
obtinerea de venituri din comercializarea marfurilor,semifabricatelor si a produselor finite. Toate aceste cheltuieli, in
cazul nefericit al falimentului Societatii, ar urma sa fie plétite prioritar din valoarea bunurilor vandute, conform art. 159
pct. 1 din Legea nr. 85/2014 (ca si cheltuieli de conservare si administrare), impietdnd asupra valorii obtinute din
vanzare, si diminuand in mod direct gradul de satisfacere a creantelor creditorilor.

e Avantajele de ordin economic si social ale reorganizarii sunt evidente, tinand cont de necesitatea mentinerii in
circuitul economic a unei societdti care a avut un bun renume timp de peste 8 ani pe piata comercializarii bunurilor
alimetare si nealimentare, societate ce a avut rezultate concretizate In obtinerea unor importante cifre de afaceri si
profituri, a fost un bun si important contribuabil la buget;

2.3.COMPARATIA AVANTAJELOR REORGANIZARII TN RAPORT CU VALOAREA
DE LICHIDARE A SOCIETATII IN CAZ DE FALIMENT

Raportandu-ne, in estimarea valorii de lichidare a activului Societtii, la valoarea de evaluare a patrimoniului acesteia se
poate desprinde concluzia cd implementarea cu succes a planului de reorganizare a Societdtii va asigura acoperirea
creantelor creditorilor intr-o masura mult mai ridicata.

In evaluarea realizati de citre societatea de evaluarea angajati in acest sens s-a urmarit determinarea atat a valorii de
piatd a activelor Societitii cat si a valorii de lichidare a patrimoniului acesteia. in acest sens mentionim faptul ca
valoarea de piata ,,este suma estimatd pentru care o proprietate va fi schimbata, la data evaluarii, intre un cumparator
decis si un vanzator hotarat, intr-o tranzactie cu pret determinat obiectiv, dupa o activitate de marketing corespunzatoare,
in care partile implicate au actionat in cunostintd de cauza, prudent si fara constrangere.”. Valorificarea activelor
Societdtii intr-o procedurd de faliment se realizeaza in conditii speciale care nu permit obtinerea In schimbul activelor
Societatii a valorii de piata a acestora. Pentru corecta evaluare a valorii ce urmeaza a se obtine in procedura de lichidare
a activelor Societatii se utilizeaza valoarea de lichidare definitd ca ,,suma care ar putea fi primitd, in mod rezonabil, din
vanzarea unei proprietdti, intr-o perioada de timp prea scurtd pentru a fi conforma cu perioada de marketing necesara
specificata in definitia valorii de piata”

Conform GN 6 — Evaluarea Intreprinderii 5.7.1.1., ,,In lichidari, valoarea multor active necorporale (de exemplu fondul
comercial) tinde spre zero, iar valoarea tuturor activelor corporale reflectd circumstantele lichidarii. Si cheltuielile
asociate cu lichidarea (comisioane pentru vanzari, onorarii, impozite si taxe, alte costuri de inchidere, cheltuielile



administrative pe timpul incetarii activitatii si pierderea de valoare a stocurilor) sunt calculate si deduse din valoarea
estimata a Intreprinderii.”

Valoarea de lichidare a activului Societdtii stabilitd de catre evaluatorul independent in conformitate cu standardele
internationale de evaluare, ludnd In considerare perspectiva deschiderii procedurii de faliment la acest moment, se
prezinta dupa cum urmeaza:

Valori de lichidare:

| Vwiichipare = 23160 lei (cca. 5000 eur)

Se poate desprinde concluzia cd in ipoteza deschiderii procedurii falimentului fatd de Societate valoarea pe care
creditorii acesteia o vor obtine in urma lichidarii patrimoniului acesteia este de 23160 lei, aproximativ 5000 eur. in
vederea prezentarii unei imagini cat mai corecte a distribuirilor ce urmeaza a fi efectuate in ipoteza deschiderii procedurii
falimentului, prezentam in anexa la prezentul raport o proiectie a distribuirilor prezumate a se efectua in ipoteza
falimentului Societatii. Totodatda mentionam faptul ca totalul distribuirilor ce urmeaza a se efectua prin programul de
plati propus prin prezentul plan sunt in cuantum de 310.975 lei, superior valorilor ce s-ar obtine in ipoteza falimentului.

2.3.1. AVANTAJE PENTRU PRINCIPALELE CATEGORII DE CREDITORI
2.3..1. AVANTAJE PENTRU CREDITORII BUGETARI

In ceea ce priveste creditorii privilegiati, implementarea prezentului plan de reorganizare prezinti beneficii in ceea ce
priveste gradul de recuperare a creantelor detinute de catre acestia. Asa cum se va putea observa si din sectiunile
ulterioare, procentul de acoperire al acestor creante, astfel cum acesta se propune a fi realizat prin Programul de plati este
de 100 % din valoarea creantelor privilegiate.

In ipoteza deschiderii fatd de Societate a procedurii falimentului cu privire la acoperirea creantelor din aceastd categorie
existd riscul (dovedit de altfel de cétre evaluarea realizatd in acest scop) de acoperire doar partiald a acestora intr-o
proportie cu mult mai mica decat cea propusa prin plan de reorganizare. Acest risc este generat in special de dificultatea
comercializarii bunurilor din patrimoniul Societatii in lipsa unui spatiu adecvat si a unui personal calificat, precum si de
criza de lichiditati existenta pe piata financiara si de consum generata de actuala criza financiara.

Activele Societatii sunt in principal elemente de natura stocurilor, reprezentdnd marfuri alimentare comercializate de
catre Societate. Valoarea de lichidarea a activelor Societatii ce constituie obiectul privilegiilor creditoarelor nu este de
natura sa acopere valoarea creantelor creditorilor inscrisi in aceasta categorie decat in parte.

e  Alternativa reorganizarii este singura in care se asigura realizarea integrald a creantelor bugetare intr-un termen
de 36luni de la data confirmérii planului de reorganizare.
In ipoteza deschiderii procedurii falimentului fati de Societate, asa cum vom prezenta si in cadrul Sectiunii a 8-a a
Planului, nu exista sanse reale de acoperire a creantelor detinute de aceasta categorie.
De asemenea, exista riscul ca valorificarea activelor sa se realizeze la o valoare mult inferioara valorii de lichidare a
acestora caz in care creditorul bugetar si-ar satisface creantele in parte , urmand sa aiba parte de distribuiri reduse, pe o
perioada relativ indelungata de timp;

e numai relansarea activitatii poate asigura resursele necesare acoperirii integrale a acestor categorii de creante.

e Procesul de reorganizare oferd un alt avantaj evident creditorilor bugetari: instituie un regim
riguros de control al platilor facute la bugetele de stat ca urmare a deruldrii activitatii curente; dupa cum se poate
constata, datoriile curente au fost achitate in periada de observatie in totalitate fara a se depasi termenele scadente.

e Pentru creditori bugetari continuarea activitatii economice a Societatii, inseamna mentinerea unui important
contribuabil, care achitand impozite si taxe aferente activitatii curente intregesteresursele financiare publice.

2.3.1.2. AVANTAJE PENTRU FURNIZORI $I CLIENTI

Continuarea activitatii comerciale a Societatii, implicd In mod necesar si continuarea colaborérilor cu furnizorii de
elemente de natura stocurilor de pe piata internd, o parte dintre ei creditori ai Societatii. Apreciem cd implementarea
acestui plan de reorganizare prezintd beneficii si pentru aceastd categorie de creditori prin posibilitatea acestora de a avea
atat pe durata planului de reorganizare cat si ulterior un partener comercial in Societate sau in continuarea afecerii ei,
avand posibilitatea de a dezvolta o relatie comerciala cu aceasta de natura a le genera beneficii in mod indirect.



Colaborarea cu un partener economic al carui necesar considerabil de elemente de natura

stocurilor este satisfacut de pe acest segment de piata, reprezinta o sursd importantd de venituri pentru societatile
furnizoare, sursa care ar disparea in cazul falimentului Societatii.

3. PREZENTAREA SOCIETATII DEBITOARE

Numele societatii S.C. ROMEO FOREST SRL

Forma juridical Societate cu raspundere limitata (SRL)

Sediul Baiasu, comuna Perisani, Strada Principala nr. 46, judetul Valcea
Nr. inregistrare la ORC J38/453/2014

Cod de identificare fiscala 33488294

Capital subscris varsat 200 lei

Total parti sociale 20

Nr. Asociati 1 — BRADEANU CONSTANTIN-GHEORGHE

Valoarea actiunii 10 Lei

3.1. IDENTIFICAREA SOCIETATII DEBITOARE

S.C. ROMEO FOREST SRL Rm. Valcea , jud.Valcea a luat fiinta in anul 2014, avand ca obiect de activitate
principal ,, 1610 - Taierea si rindeluirea lemnului”,
A fost inregistrata la Registrul comertului sub nr. J38/453/2014, cod fiscal 33488294

3.2. ASOCIATII. CAPITALUL SOCIAL

Conform Actului aditional publicat in MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA a IV-a ,nr.

92/07.01.2016, in structura actionariatului societatii ROMEO FOREST SRL Perisani, jud. Valcea au loc urmatoarele
modificari :

TIRICU ROMEO-ALEXANDRU, asociat unic, CNP 1761027380885, cu domiciliul in satul Poiana, comuna
Perisani, judetul Valcea, cetatenie romana, avand carte de identitate, seria VX nr. 583546, eliberata de SPCLEP
Brezoi, la data de 29.10.2014, detinand un numar de 20 parti sociale, reprezentand 100% capitalul social al
societatii, decid

Retragerea din societate a domnului TIRICU ROMEO-ALEXANDRU, prin cesionarea unui numar de 20 parti
sociale, cu valoare nominala de 10 lei/parte sociala, in valoare totala de 200 lei, la pretul de 10 lei/parte sociala,
domnului BRADEANU CONSTANTIN-GHEORGHE, cu cetatenie romana, nascut la data de 18.05.1987, in
Brezoi, judetul Valcea, domiciliat in com. Perisani, satul Baiasu, judetul Valcea, CNP 1870518385293,
identificat cu Cl, seria VX nr. 427402, eliberata de SPCLEP Brezoi, la data de 20.05, 2011, asociat cooptat care
devine astfel asociat unic. 2. In urma cesiunii, capitalul social total al societatii, in valoare de 200 lei, este
impartit intr-un numar de 20 parti sociale, cu o valoare nominala de 10 lei/parte sociala si detinut in totalitate de
catre asociatul unic, BRADEANU CONSTANTIN-GHEORGHE. 3. Revocarea din functia de administrator a
domnului TIRICU ROMEO-ALEXANDRU si numirea in functia de administrator a domnului BRADEANU
CONSTANTINGHEORGHE, cu datele de identificare de mai sus, pe o perioada nelimitata

Forma juridica a societatii este de societate cu raspundere limitata (SRL) cu capital integral privat detinut de persoane
fizice romane

3.3 ISTORIC PRIVIND MANAGEMENTUL SOCIETATII.

De 12 07.01.2016 pana in prezent Societatea a fost administrata de un singur administrator in persoana Domnului
BRADEANU CONSTANTIN-GHEORGHE




3.4. ISTORIC PRIVIND EVOLUTIA INDICATORILOR FINANCIARI

Prezentam in continuare pe baza Bilanturilor contabile ale societatii urmatoarea dinamica a principalilor indicatori de
sinteza privind rezultatele financiare ale debitoarei in perioada anilor 2016-2018

lei
INDICATORI 2016 2017 2018
Cifra de afaceri 392406 229523 347268
Venituri totale 392406 229523 347268
Cheltuieli totale 371932 222332 340613
Profit  brut al
exercitiului 20474 7191 6655
Pierdere bruta a
exercitiului - - -
Profit net al
exercitiului 17031 4895 3182
Pierdere neta a
exercitiului - - -

Dupa cum se observa din tabelul de mai sus , societatea a functionat inregistrand pierderi pe toata perioada analizata.
La sfarsitul perioadei analizate debitoarea isi incheie in pierdere exercitiile financiare, nivelul cheltuielilor depasind cu
mult nivelul veniturilor inregistrate. Rezultatul negativ prezintd un trend descrescator aferent acestei perioade dar acest
fapt nu este datorat eficientizarii activitatii cat diminuarii acesteia.
Incepand cu anul 2019 societatea, debitorul intrand in incapacitate de plata

Evolutia patrimoniului societatii este urmatoarea:

lei

Indicatori 2016 2017 2018
Active imobilizate 19586 14495 6429
Active circulante 133475 97162 127665
Total din care:
Stocuri 92913 80889 78095
Dispobibil.banesti

-3 269 5988

Creante
40565 16004 43582

Din analiza tabelului de mai sus reiese ca activul societatii la data de 31.12.2018 este insuficient pentru acoperirea

pasivului , bunurile ce pot fi valorificate in vederea stingerii creantelor in suma de 310975 lei fiind net inferioare ca
valoare net contabila.

Scaderea activelor imobilizate se datorecaza amortizarii contabile. Amortizarea se calculeaza la valoarea de intrare,
folosindu-se metoda liniard de-a lungul duratei utile de viatd estimatd a activelor. Mijloacele fixe amortizabile se
amortizeaza Incepand cu luna urmatoare datei achizitiei, respectiv datei punerii in functiune, dupa caz, utilizind duratele
de viatd ale acestora.
activelor circulante scade ajungand in 31.12.2018 la 127665 Iei.

Ponderea semnificativa in cadrul activelor circulante este reprezentata de Stocurile de marfa, acestea inregistrand o

evolutie descrescdtoare, la nivelul intregii perioade analizate in suma de aproximativ 78095 lei la data de 31.12.2018



3.5. PRINCIPALELE CAUZE CARE AU DUS LA STAREA DE INCETARE DE PLATI A
DEBITOAREI

In cazul debitoarei, avem de a face cu o situatie particulard, dat fiind caracterul specific al obiectului de activitate
practicat de citre aceasta. In urma analizei financiare efectuate pe parcursul prezentului raport de citre administratorul
judiciar, s-a putut observa faptul cd debitoarea a manifestat o evolutie constant negativd pe finalul perioadei de
functionare, nivelul veniturilor obtinute nereusind sa sustina nivelul cheltuielilor totale. Pe finalul perioadei analizata,
rata profitului a inregistrat valori negative, fiecare exercitiu financiar fiind incheiat cu pierdere.

In concordant cu cele constate in urma analizei realizate asupra activititii debitorului, conditiilor pietei si cadrului
legislativ, administratorul judiciar considera ca starea de insolventa a aparut ca efect al convergentei mai multor factori,
principalele cauze care au generat starea de insolventa a
societatii fiind:
Cauzele generale care au determinat aparitia starii de insolventa sunt:
-Mentinerea in ultimii doi ani de activitate a cheltuielilor firmei la un nivel superior si pastrarea unui grad de indatorare
ridicat;
-Criza economico-financiara resimtitd la nivelul anilor 2013 - 2014, chiar daca influenta exercitata asupra acestui sector
nu este la fel de evidenta ca in alte domenii;
2013 a fost si anul marcat de schimbarea conditiilor pietei ca urmare a efectelor crizei financiare, fapt care a avut drept
efect scaderea cifrei de afaceri a debitoarei, deci si scaderea incasarilor acesteia;
pierderea unor clienti importanti/comenzi importante;
- Imposibilitatea activelor imobilizate de a genera venituri si lipsa lichiditatilor suficiente pentru a asigura redresarea
activitatii.
- Existenta concurentei in domeniul ,, Exploatare forestiera
In urma discutiilor cu reprezentantii debitoarei si a unei temeinice analize de piati, administratorul judiciar a reusit
evidentierea unor cauze de naturd economicd si conjuncturald care au generat starea de insolventd a S.C. ROMEO
FOREST S.R.L..

Apreciem ca principala cauza prin care societatea a ajuns in stare de insolventa a fost aceea ca societatea nu a avut
prin managementul impus capacitatea de a renegocia conditiile unei chirii accesibile care sa fi putut fi acoperita din
veniturile obtinute din vanzarile de marfuri.

ER]

Cauzele specifice care au determinat aparitia starii de insolventa sunt:

Cauze financiare:

-deteriorarea continud a indicatorului de stabilitate financiara (datorii/capitaluri proprii);

-scaderea continua a eficientei activitatii si obtinerea de pierderi semnificative.

Cauze de ordin organizatoric §i strategic:

a)lipsa unor obiective clare in dezvoltarea viitoare a activitatii sau neintelegerea acestora de catre administratori sau
proprietari (se dovedeste prin faptul ca, spre sfarsitul perioadei analizate, activitatea

debitoarei s-a desfasurat cu pierdere fara sa se fi luat vreo decizie strategica cu toate ci se observa o preocupare desebit
de serioasa in cea ce priveste reducerea costurilor, nu s-au luat decizii importante

cum ar fi fost majorarea capitalului social la un nivel corespunzator, divizarea societatii, valorificarea unor bunuri
imobilizate neutilizate etc.);

-slaba viteza de reactie a conducerii la schimbarile conjuncturale;

- imposibilitatea valorificarii stocurilor prin aplicarea unor politici de promovare si marketing

ROMEO FOREST SRL a functionat in aceasta perioadd cu o incarcare cu lucrari sub nivelul pragului de rentabilitate
care ar fi permis ca surplusul de valoare realizat de sectiile productive sa acopere costurile de regie generala;

b) Organizarea si conducerea societatiit ROMEO FOREST SRL au fost deficitare deoarece managementul societatii nu
si-a intocmit un set de proceduri si de instrumente de lucru care sd pund in evidenta costurile inregistrate in cadrul
proceselor de productie si luarea masurilor necesare;

¢) Managementul societatii a actionat deficitar in normarea fazelor de executie pentru activitatile specifice produselor pe
care le realizeaza. Aceasta situatie a dus la o politica salariala in regie globala, ineficienta pentru societate, cu implicatii
negative in productivitatea muncii;
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d) Societatea a abordat o politica de marketing bazata pe nume si prestigiu (brand) dar nu a completat aceasta politica cu
o abordare ofensiva asupra pietei cu identificarea de noi beneficiari dublata de actiuni, termene si obiective precise;

e) Debitoarea ROMEO FOREST SRL, a fost dependentd de finantarea primita de la administratorul statutar, finantare
care nu a asigurat desfasurararea activitatilor de productie la nivelul necesar acoperirii costurilor fixe si nu a acoperit
necesarul de investitii pentru modernizarea proceselor de productie si retehnologizarea echipamentelor.

f) Contractarea unor lucrari care de multe ori nu acopereau decat materialele, utilitatile, serviciile tertilor si manopera
directa dar fara sa contribuie la acoperirea regiilor de sectie si a regiilor generale;

g) Lipsa unui sistem informatic adecvat care sa permitd managementului o vizualizare in timp real a informatiilor legate
de derularea comenzilor lansate in executie si a costurilor inregistrate pe fiecare etapd de executie

h) Modificarea aproape in totalitate in ceea ce priveste legislatia privind exploatarea forestiera

4. STAREA SOCIETATII LA DATA PROPUNERII PLANULUI
4.1. STRUCTURA ACTUALA A MANAGEMENTULUI

Societatea este coordonatd din punct de vedere operational de un director executiv care subordoneaza departamentul de
productie si desfacere.

Punctul de comert este condus de acelasi director executiv.

Din punct de vedere organizatoric, directoul executiv are rolul de a implementa in unitate procedurile companiei.

4.2 STRUCTURA DE PERSONAL S| ORGANIZAREA INTERNA

Structura personalului Societatii este formata din 6 de angajati, care functioneaza in unitate:
Director executiv — compartimentul de conducere

Un lucrator in departamentul financiar contabil

cinci lucratori in sectorul de exploatare forestiera.

4.3. PASIVUL SOCIETATII

In urma depunerii cererilor de admitere a creantelor la dosarul cauzei administratorul judiciar a procedat la verificarea
declaratiilor de creante formulate Tmpotriva Societatii. Ca si consecintd a acestui demers a fost intocmit tabelul
preliminar de creante, cuprinzdnd creantele existente impotriva Societatii, astfel cum acestea au fost admise de catre
administratorul judiciar.
Tabelul preliminar de creante a fost definitivat ca urmare a solutionarii contestatiilor formulate la creantele inscrise in
tabelul preliminar de creante.
Mentiondm faptul ca inscrierea in tabelul prelimianar a creantelor bugetare s-a efectuat in conformitate cu prevederile
art. 80 alin. 2 din Legea nr. 85/2014, procedandu-se la inscrierea in tabelul definitiv de creante a creantelor la valoarea de
310.975 lei.
Principalele categorii de creante Inscrise in tabelul definitiv de creante sunt:
1. Creantele bugetare in cuantum de 287365,00 lei
2. Creantele bugetare garantate In cuantum de 23.610,00
Situatia creditorilor Inscrisi In tabelul definitiv de creante este prezentatd in Anexa nr. 3 la prezentul plan de
reorganizare.

5. PREZENTAREA PIETEI CAREIA | SE ADRESEAZA
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SOCIETATEA
5.1 PREZENTAREA PREVIZIUNILOR PRIVIND PIATA CAREIA | SE
ADRESEAZA SOCIETATEA

In contextul taierilor ilegale de masa lemnoasa in Romania, Guvernul Romaniei a adoptat in data de 04.06.2014
Hotararea Guvernului nr. 470/2014 prin care inaspreste obligatiile operatorilor economici de a urmari si documenta
provenienta si circulatia masei lemnoase (HG 470/2014). Noile reguli vin in completarea Regulamentului (UE) nr.
995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor ce revin
operatorilor care introduc pe piata lemn si produse din lemn, in vigoare din data de 03.03.2013. In acelasi timp, HG
470/2014 completeaza si regulile existente deja in legislatia nationala, menite sa combata taierile ilegale.

Dupa interzicerea exportului de lemn pentru o perioada de trei luni, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor pluseaza si
vine cu o noud ordonanta de urgenta. Astfel, pe viitor, exporturile intracomunitare de materiale lemnoase vor trebui
insotite de o licenta de supraveghere.

In vederea monitorizarii exporturilor si a livrarilor intra-comunitare de materiale lemnoase, sub forma de busteni,
cherestele si lemn de foc, care sunt conditionate de prezentarea avizului de insotire a materialelor lemnoase, se instituie
licenta de supraveghere in scop statistic.

Pe masura ce in urma modernizarii tehnologiilor si a cresterii capacitatilor de uscare calitatea va creste, si preturile de
vanzare vor fi mai mari.

* De mentionat ca industria de prelucrarea lemnului in total, a contribuit la exportul Romaniei cu aproape 2,0 miliarde
Euro, ceea ce reprezinta aproape 10%, iar pe structura, mobile si alte produse finite realizeaza 1,2 miliarde, produsele
stratificate 250 milioane, restul prelucrarea primara.

5.2. DIAGNOSTICUL FINANCIAR PATRIMONIAL
5.2.1. ANALIZA PATRIMONIULUI NET

Vom continua cu analiza activului net contabil (ca expresie a averii nete a actionarilor), avand in vedere faptul ca gradul
de investire a capitalului si puterea sa economica sunt definite de activul societatii. Prin urmare, activul net contabil da
indicii asupra solvabilitatii globale a societatii si asupra dimensiunilor capitalurilor proprii ale entitatii economice.

Indicator 2016 2017 31.12.2018
Tolal activ 253675 339271 433708
Total datorii 226 308 307 009 398264
Activ net contabil 27 367 32262 35444

Pe baza valorii activului net contabil concluziondm ca valoarea contabila a unei unitati din capitalul social este mai mare
decat valoarea nominala la sfirgitul anilor 2017-2018, ceea ce denotd o capitalizare a aportului la capitalul social si o
crestere a averii asociatilor. In cursul anului 2018 insi, totalul datoriilor creste insi disproportional cu valoarea
elementelor de activ, acestea ducand la aparitia capitalului propriu diminuat .

In ceea ce priveste evolutia activelor, acestea inregistreaza cresteri la elementele reprezentand stocurile de marfa, acest
fapt datorandu-se aprovizionarii necontrolate. Activul contabil inregistreaza o crestere cu 9,03 % fata exercitiul anterior,
ajungand la 35444 lei. Datoriile in schimb Inregistreaza cresteri semnificative, in anul 2018 acestea au crescut cu 21,72%
fata de perioada precedentd, atingdnd valoarea de 398264 lei.

in ceea ce priveste analiza surplusului de capital circulant, aceasta este redata mai jos:

Indicator 2016 2017 31.12.2018
Active circulante 133475 97162 127665
Datorii curente 226 308 307 009 398264
Surplus capital circulant -92833 -209847 -270599

Capitalul circulant aflat la dispozitia societatii este in scadere din anul 2017 pana in anul 2018, acesta fiind negativ pe
toata perioada 2016-2018, ceea ce inseamna ca societatea nu isi poate acoperi datoriile curente prin transformarea in
lichiditati a activelor curente.Totusi, se poate remarca ineficienta activelor circulante, aprovizionarea fiind facutd fara un
studiu asupra necesitatilor clientilor astfel ca acest stoc este greu vandabil existand pericolul de a expira.
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5.2.2 ANALIZA SOLVABILITATII. ANALIZA FONDULUI DE RULMENT, A NECESARULUI DE
FOND DE RULMENT SI A TREZORERIEI NETE.

Solvabilitatea reprezintd capacitatea Societdtii de a face fatd obligatiilor scadente care rezulta fie din angajamente
anterioare contractate, din operatii curente, fie din prelevari obligatorii. Se considerd ca o entitate este solvabilda daca
urmatoarele egalitati sunt indeplinite:

Active imobilizate = Capital permanent

Active circulante = Datorii de exploatare
In practica, aceastd egalitate nu se intdlneste deoarece ar fi necesara corelarea perfectd a incasirilor si platilor. Apare
astfel necesitatea constituirii unei “rezerve” care sa facd fata neregularitatilor existente intre scadentele incasarilor si
scadentelor platilor. Aceasta rezerva este fondul de rulment. Fondul de rulment reprezinta partea din resursele financiare
permanete care asigura finantarea activelor circulante reinnoibile permanent.Astfel,

Fondul de rulment = Surse permanente - Alocari permanente (capitaluri proprii-active imobilizate)
Necesitatea finantarii ciclului de exploatare trebuie sa fie acoperitd din resursele din exploatare corespunzitoare.
Necesarul de fond de rulment este diferenta dintre necesitatile de finantare ale exploatarii §i datoriile din exploatare.
Astfel,

Necesarul de fond de rulment = Alociri ciclice - Surse ciclice(stocuri-creante- datorii comerciale)
Trezoreria neta reflecta calitatea echilibrului financiar al societatii, atat pe termen scurt cat si pe termen lung.
Trezoreria neta = Fondul de rulment - Necesarul de fond de rulment

Denumire indicator Formula 2016 2017 31.12.2018

Fondul de rulment FR = CPM-AI =AC- -4888480 -6427988 -6559589
DC

Necesarul de fond de | NFR=(S+Cr+Vva)- -6719070 -7712204 -7449233

rulment Dcom

Trezoreria neta TN= FR-NFR 1830590 1284216 889644

In cazul concret al societatii se observi ca evolutia fondului de rulment este in general descendenti,ceea ce inseamna ci
transformarea activelor circulante in lichiditati nu acopera datoriile pe termen scurt, determinand societatea sa apeleze la
imprumuturi pentru a-si onora obligatiile de platd. Mai mult decat atat, o parte a activelor imobilizate nu sunt acoperite
tot din datorii pe termen scurt, societatea nedispunand, in acest caz, de o marja de securitate pe termen scurt, reprezentata
de active lichide excedentare. Aceasta stare reflectd un dezechilibru financiar accentuat. In ultimul an al perioadei
analizate, nu au crescut imobilizarile, care sa duca la necesitatea unei finantari suplimentare, aceasta situatie se datoreaza
in principal acumularii stocurilor si in consecintd a deteriorarii resurselor permanente aflate la dispozitia societatii. In
plus, trebuie mentionat faptul ca in ultimii doi ani ai perioadei stocurile au crescut, acestea ducand la cresterea valorii
fondului de rulment.

Nevoia de fond de rulment semnifica un surplus de resurse temporare ciclice in raport cu sursele temporare ciclice care
se pot mobiliza. Incepand cu anul 2018 situatia se agraveaza pe finalul perioadei analizate. Acest lucru se datoreazi in
mare masurd acumuldrii datoriilor pe termen scurt pe care societatea le are de achitat. Necesarul de fond de rulment
evidentiaza un decalaj nefavorabil intre lichiditatea stocurilor si a creantelor si exigibilitatea datoriilor de exploatare, in
anii 2016-2017.Necesarul de fond de rulment are valori negative, situatie datoratd cresterii vitezei
de rotatie a activelor circulante si angajarii unor datorii cu termene de platd mari. Aceasta situatie nu reprezinta o
nevoie de fond de rulment ci o degajare de surse atrase.

Analiza trezoreriei reprezinta analiza echilibrului financiar curent, cand se compard o marime relativ constantad (fondul
de rulment) cu o marime fluctuanta (necesarul de fond de rulment), expresia trezoreriei pozitive regasindu-se sub forma
Rata de solvabilitate patrimoniald exprima gradul in care capitalul social asigura acoperirea obligatiilor pe termen mediu
si lung. Putem sd consideram o intreprindere ca fiind insolvabild atunci cand capitalurile proprii sunt negative datorita
faptului ca datoriile intreprinderii sunt mai mari decat valoarea activelor. O intreprindere aflatd in stare de functionare
spunem ca este solvabild atunci cand suma activelor fixe si circulante este mai mare sau cel putin egala cu totalul
pasivelor exigibile. Inseamna ca o intreprindere poate si fie solvabili chiar daci la un moment dat ea nu are capacitate de
plata si nu dispune de lichiditatea financiard necesara achitarii datoriilor, datorate unor situatii conjucturale.

13




Rata solvabilitatii generale reflectd capacitatea unei intreprinderi de a face fatd tuturor scadentelor sale, atat pe termen
scurt, cat si pe termen mediu §i lung, ea se determind ca raport intre activele totale si totalul datoriilor. Astfel, valoarea
indicatorului solvabilitatea generala este optima daci este supraunitara. In ceea ce priveste societatea debitoare, in anul
2017 si apoi 2018, societatea inregistreazd minimul de 0,59 indicator ce demonstreaza ca societatea este insolvabilad la
momentul calculdrii acestor indicatori.

5.3 ANALIZA LICHIDITATII

Lichiditatea intreprinderii este o forma a echilibrului financiar, fiind perceputa in literatura de specialitate Tn mai multe
sensuri:

- In sens foarte larg, ca fiind capacitatea unor active de a fi transformate, la un moment dat, in bani;

- in sens larg, ca fiind capacitatea pe care o are o Intreprindere de a acoperi obligatiile pe termen scurt (ca elemente de
pasiv) prin elemente patrimoniale de mijloace circulante (active) cunocuta sub denumirea de lichiditate patrimoniala;

maximum 10 — 20 zile, obligatiile exigibile.

Denumire Valoare optima Formula 2016 2017 31.12.2018
indicator
Rata lichiditatii (1,2 - 2) limita Rig=AC/PC 0,92 1,11 1,77
generale minima 1
Rata lichiditatii | (0,6 - 1) limita Rlr=(AC-S)/ 0,02 0,01 0,01
Reduse minima 0,6 PC
Rata lichiditatii | (0,2 - 0,3) limita | 2 Rli=D/PC 0,40 0,53 1,12
imediate minima 0,2

Rata lichidititii generale (Rlg) exprimd capacitatea intreprinderii de a-si onora obligatiile pe termen scurt (de
exploatare) din activele de exploatare. In ceea ce priveste situatia debitoarei, aceasta nu reuseste sa atinga pragul minim
de-a lungul intregii perioadei analizate, valoarea indicatorului depreciindu-se de-a lungul exercitiilor financiare.

Rata lichidititii reduse (RIr) exprima capacitatea intreprinderii de a-si onora obligatiile pe termen scurt din acele active
lichiditatii stocurilor. Ca modalitati de calcul, rata lichiditatii reduse se poate determina:

- prin scaderea valorii stocurilor din valoarea activelor circulante si raportarea la valoarea pasivelor circulante;

pasivelor circulante.

Marimea optima a acestui indicator este 1, dar aceasta rata este de reguld subunitara, considerandu - se ca un nivel intre
[0,6 +1] reflectd o buna capacitate de platd a obligatiilor pe termen scurt. Societatea inregistreaza o ratd a lichiditatii
reduse care se inrdutateste incepand cu anul 2015.

.....

pasivelor curente.
Dupa cum se poate observa si din tabelul de mai sus, ratele de lichiditate inregistreaza valori ridicate, aproape de
minimul prevazut de literatura de specialitate pentru acesti indicatori, ceea ce se traduce printr-o situatie bunda a
intreprinderii, prin posibilitatea de a inregistra plati restante cu influentd asupra fluxurilor banesti si financiare. In acest
caz, remedierea situatiei se poate realiza:
e la nivelul subsistemului financiar, prin urmérirearea riguroasa a incasarii creantelor, obtinerea unor termene de
platd mai relaxate, redimensionarea activelor circulante, studierea efectului de levier;
e la nivelul subsistemului comercial, prin urmdrirea clientilor, reducerea creantelor, urmarirea stocurilor la clienti,
redimensionarea stocurilor, directionarea politicii de creditare comerciala;
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e la nivelul subsistemului tehnic, prin asigurarea dotdrii logistice, fundamentarea necesarului de investitii,
redimensionarea necesarului de aprovizionat, imbunatatirea organizarii activitatii.

Indicatorii de lichiditate caracterizeaza calitatea activitdtii economico — financiare, care scade atunci cand mijloacele
banesti sunt avansate in elemente de active circulante cu o rotatie Incetinitd sau intreruptd (marfuri greu vandabile, clienti
neincasati la timp, materiale §i materii prime degradate).
achizitiona cantitai mai mari de stocuri, modificarea conditiilor de
acordare a creditului comercial de catre furnizori, problemele de lichiditate ale societatii avand
efect atat in amonte, in relatiile cu furnizorii, cat si in aval, afectand relatiile cu clientii.

5.4. ANALIZA SWOT

Puncte Forte Puncte Slabe

» Adaptabilitate si viteza in executie, nivel optimizat * Nivel scazut al lichiditatilor ce limiteaza

al tuturor costurilor operationale; dezvoltarea activitatii companiei;

« Structura eficientizata a gamei de produse » Campanii de promovare insuficiente;

* Colaborare stransa si de lunga durata cu toti * Lipsa de numerar

partenerii strategici * Costul ridicat cu logistica

* Viziune moderna + Capitalul redus si marja scazuta utilizata pentru
* Preturi competitive a face rulaje semnificative

 Pachet de produse variate in forma si fond « Statutului societatii, insolventa fiind un element
» Experienta acumulata in decursul anilor De temere in actualul context economic

* Echipa unitd, ambitioasa, motivata si cu o buna
pregatire profesionalad

» Colaboratori profesionisti

* Detine o buna infrastructura material

* Relatii consolidate prin colaborari derulate pe

termen lung
Oportunitati Amenintari
* Estimare de crestere pe termen mediu si lung a » Adancirea crizei economico — financiare;
pietei comertului cu produse alimentare si nealimentare » Putere de cumparare redusa a populatiei;
(subdezvoltata in prezent); * Mediu competitiv puternic ce promoveaza o
* Tendinta de orientare a consumatorului catre strategie agresiva de pret;
solutii complete in decizia de achizitie; * Politica concurentei
» Competitorii sai sunt in acest moment in stagnare » Calamitati naturale si/sau sociale
» Aparitia de noi agenti economici agresivi Si
flexibili

« Criza financiara

6. STRATEGIA DE REORGANIZARE
6.1 MASURILE DE REORGANIZARE JUDICIARA

Masurile de reorganizare judiciara prezentate In cuprinsul prezentei sectiuni (cu exceptia celor prezentate in sectiunea
7.3.4) au ca si finalitate restructurarea operationald a a afacerii derulate de catre Societate, astfel incat aceasta sa permita
generarea de beneficii pentru partile implicate in procedura insolventei Societatii.

Restructurarea afacerii derulate de catre Societate prin implementarea masurilor propuse prin plan isi gaseste ratiunea
chiar si in ipoteza adoptarii masurilor prezentate in cadrul sectiunii 7.3.4 a Planului. Aceasta deoarece o afacere
restructuratd, care a trecut de momentul critic al acesteia si si-a reluat trendul ascendent prezintd o mai ridicata

15



atractivitate si pentru tertele persoane dispuse sa investeasca in Societate. In consecintd, masurile de restructurare
propuse vor fi implementate In urma confirmarii planului, intentiondndu-se o mai buna organizare §i o aprovizionare
proprie perioadelor viitoare.

6.1.1.SCHEMA DE PERSONAL A DEBITOAREI. STRUCTURA DE PERSONAL $I
ORGANIZAREA INTERNA:

Structura de personal a societatii este formata din 7 angajati, care functioneaza in doua divizii: conducere, exploatare
In acest moment, compania isi desfisoari activitatea in cele doua divizii.
Vechimea angajatilor in cadrul companiei reprezintd un avantaj pe care Societatea il detine fatd de concurentii directi,
avand parte de un personal cu experienta ridicatd acumulata 1n cadrul activitatii depusa in cadrul Societatii.
Varsta medie a angajatilor din companie este 40 ani.

6.1.1.1 OPTIMIZAREA FLUXULUI DECIZIONAL :

Dupa implementarea planului de reorganizare Societatea va intreprinde o serie de modificari,care au ca scop optimizare
fluxului decizional, principalul exemplu fiind noua structura, simplificata, a organigramei.

Organigrama companiei este relativ plata, existand doar o singura trepta ierarhicd, de la Director General la postul de
vanzari.

Numarul redus de trepte ierarhice va oferi o mai mare suplete internd, facand posibile:

a) O comunicare internd mai eficienta,

b) Un flux decizional mai rapid,

¢) O implementare mai facild si mai rapida a deciziilor de la varful organigramei la baza ei,

d) O comunicare imbunatatitd de la baza organigramei catre varf.

6.1.2 MASURI DE OPTIMIZARE A ACTIVITATII FINANCIAR CONTABILE

Activitatea financiar — contabild — pentru o eficientizare a activitatii a fost reorganizat compartimentul financiar-contabil.
Aceasta restructurare a avut ca scop o specializare mai puternica a activitatii si o concentrare mai mare pe controlul
financiar, dar si pe raportare. In perioada aflatd sub observatie accentul a fost unul crescut pe reducerea si eficientizarea
costurilor, dar si pe optimizarea sistemului de raportare financiard — mergand pana la rapoarte zilnice astfel incat sa se
ofere factorilor decizionali ai Societatii informatii pertinente In timpul cel mai scurt posibil. Implementarea acestui
sistem va avea ca si consecintd o mai mare acuratete a informatiei oferite top-managementului si va permite luarea
decizilor manageriale avind la baza informatii (financiar-contabile) comunicate on-line.

In plus, activitatea financiar-contabila este strans legata ca specific de divizia de productie si de transport,

6.2. PREZENTAREA PREVIZIUNILOR PRIVIND FLUXUL FINANCIAR

*In cuprinsul prezentei situatii nu s-a procedat la nominalizarea fiecarei luni avand in vedere faptul cd nu existd o
certitudine cu privire la data confirmarii planului propus. Sumele sunt exprimare in lei.

Fluxul de numerar este construit prin metoda indirectd pornind de la rezultatul net aferent perioadei raportate,
incluzandu-se cheltuielile ce nu au efect monetar (amortizarile, provizioanele etc), variatia nevoii de rulment, fluxul
rezultat din activitatile de investitii si cele de finantare.

Pentru estimarea nevoii de fond de rulment s-a tinut cont de evolutiile specifice ale pozitiilor bilantiere care intrd in
calculul acestui indicator financiar (respectiv nivelul stocurilor, creantelor si datoriilor curente, precum si de termenele
de plata / incasare a acestora). Specificul activitatii de retail este caracterizat de o sezonalitate aparte ce implica o
concentrare a vanzarilor in ultimul trimestru din an (factor ce influenteaza direct nevoia de rulment).

Activitatile de investitii in cazul SC ROMEO FOREST  SRL se referd in principal la amenajari / reamenajari spatiu
productie.

In sectiunea urmitoare vi prezentim evolutia estimati a bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a rezultatului
rezultat din activitate, in functie de care a fost construit i fluxul de incasari si plati prin metoda indirecta.

Fluxul de incasari si plati al societatii in perioada februarie 2020-ianuarie 2023
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Nr.curent Sold initial 01.02.2020 0,00
Incasari 1.774.223,00
1 Incasari sume clienti curenti 1.774.223,00
Total incasiri 1.774.223,00
Plati
1 Plati furnizori marfa activitatea curenta 855.721,00
2 Plati furnizori servicii activitatea curenta 144.000,00
din care remuneratie administratori
3 Plati chirii -
4 Plati salarii 210.696,00
5 Impozite salarii activ curenta 105.411,00
6 Plati creditor bugetar prevazute in plan 287.365,00
7 Plati creditori garantati bugetari prevazute in plan 23.610,00
Total Plati 1.518.803,00
Sold final 31.01.2023 147.420,00

6.3. PREVIZIUNI PRIVIND BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI PE PERIOADA

PLANULUI

Prezentarea bugetului pe perioada planului de reorganizare In constructia proiectiilor de buget pentru perioada 2020 —
2023, s-au analizat atat factorii externi de influentd (evolutia pietei, evolutia principalilor indicatori macroeconomici,
factori sociali etc) cat si factorii specifici activitatii desfasurate de SC ROMEO FOREST SRL (colaborarea cu

principalii furnizori de marfa i de servicii si implicit stabilitatea activitatii).

Indicatori ai contului de profit si pierderi
Bugetul de venituri si cheltuieli in perioada reorganizarii

INDICATOR 01.02.2020-31.01.2023
Vanzari 1.774.223,00
Costul vanzarilor 891.721,00
Profit aferent cifrei de afaceri 882.572,00
Cheltuieli operationale -
Cheltuieli cu chiriile -
Cheltuieli cu personalul 210.696,00
Cheltuieli cu asigurarile sociale 105.411,00
Alte cheltuieli (cheltuieli transport) 142.140,00
Impozit /VENIT 17.742,00
Rezultat net perioada de reorganizare 406.583,00

Nota: in bugetul de venituri si cheltuieli si in tabelul cuprinzand indicatorii bilantieri au fost cuprinse doar efectele
deruldrii activitatii curente .

In ceea ce priveste sursele de finantare a programului de plati, potrivit prevederilor art. 134 alin. 6 lit. B din legea nr.
85/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, planul de reorganizare trebuie sa prevada sursele de finantare ale
acestuia. Realizarea Intocmai a planului presupune identificarea surselor care vor permite Societdtii continuarea

activitatii si indeplinirea obligatiilor asumate prin programul de plati.
Sursele de finantare a activitatii curente a activitatii pot fi grupate in doua categorii:

e Surse generate de continuarea activitatii Societatii, care asa cum s-a prezentat in cuprinsul prezentei sectiuni vor
genera resursele necesare implementarii masurilor propuse prin plan si continuarea activitatii pand la data finalizarii
planului de reorganizare.
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Apreciem faptul ca sursele indicate anterior sunt de naturd sd acopere distribuirile asumate de cétre Societate prin
programul de plati si vor permite Societatii derularea activitatii in vederea realizarii planului propus.

7. DISTRIBUIRI
7.1. TRATAMENTUL CREANTELOR

Asa cum prevede Legea nr. 85/2014, planul va indica “perspectivele de redresare” ale debitoarei, “masurile concordante”
propuse in acest sens, “tratamentul creantelor” si “masurile adecvate” pentru aplicarea planului.
In cadrul acestui capitol vom insista asupra ,tratamentului creantelor” in cadrul procedurii reorganizirii ROMEO
FOREST SRL.
in conformitate cu acest articol, planul de reorganizare va mentiona categoriile de creante care nu sunt defavorizate (pct.
7.1.1 din Plan. Cuantumul despagubirilor ce urmeazd a fi oferite titularilor de creante, In comparatie cu valoarea
estimativa ce ar fi primitd prin distribuire in caz de faliment va fi prezentatad in cadrul sectiunii 7.2.1 a planului.
Intrucat problema distribuirilor in caz de reorganizare sau faliment a fost tratati amanuntit la capitolul 7 al prezentului
plan, vom insista mai jos asupra tratamentului creantelor.
In acest sens, mentionam categoriile de creante propuse spre votarea planului in conformitate cu art. 138 alin 3 din Legea
nr. 85/2014 :

e  Creantele garantate — (Art. 138 alin. 3, lit. a)

e Creantele bugetare — (Art. 138 alin. 3, lit. ¢ )

7.1.1. CATEGORIILE DE CREANTA CARE NU SUNT DEFAVORIZATE PRIN PLAN

Toate categoriile de creanta sunt defavoriate prin planul de reorganizare propus in sensul prevazut de art. 3 pct. 21 din
Legea nr. 85/2014.
7.2. DISTRIBUIRI

7.2.1. DISTRIBUIRI CATRE CREDITORII BUGETARI

Prezentul plan de reorganizare isi propune satisfacerea integrald prin plata a acestei categorii de creditori de creante prin
efectuarea de distribuiri din excedentul de resurse generat de activitatea curenta.

Astfel, pentru creditorii inclusi n aceastd categorie planul propune efectuarea de distriburi in procent de 100 % din
creanta inscrisa n tabelul definitiv, pe parcursul celor 3 ani de la data implementarii planului de reorganizare.
Mentionam faptul ca, la distribuirile ce urmeaza a fi achitate acestor creditori in conformitate cu programul de plati nu se
au 1n vedere obligatiile achitate pe parcursul deruldrii planului de reorganizare si nascute din continuarea activitatii
societitii, obligatii ce vor fi achitate in conformitate cu prevederile art. 102 alin. 6 din Legea nr. 85/2014, la data la care
aceste obligatii bugetare vor fi scadente in conformitate cu dispozitiile Codului Fiscal si a celorlalte acte normative
incidente.

7.2.2. DISTRIBUIRI CATRE CREDITORII GARANTATI

In ceea ce priveste creditorii garantati, inregistrati in tabelul definitiv de creante, acestia vor participa la distribuiri
,achitandu-se integral creantele asa cum reiese din Programul de platé a creantelor

7.3 PROGRAMUL DE PLATA AL CREANTELOR
7.3.1 PLATA CREANTELOR NASCUTE N CURSUL PROCEDURII

Creantele nascute dupd data deschiderii procedurii de insolventd a Societatii, ca urmare a deruldrii activitatii curente a
acesteia, astfel cum acestea sunt prezentate in cadrul prezentului plan, urmeaza a fi achitate pe perioada implementarii
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planului de reorganizare, in conformitate cu actele juridice care constituie izvorul acestor creante, in functie de natura
juridica a acestora.

Creantele bugetare nascute in cursul perioadei de reorganizare vor fi achitate In conformitate cu dispozitiile Codului
fiscal si a actelor normative incidente.

Mentionam faptul ca la elaborarea previziunilor cu privire la fluxurile de numerar ce vor fi generate de catre Societate ca
urmare a implementarii planului de reorganizare au fost avute in vedere si platile efectuate pentru stingerea creantelor
nascute dupa deschiderea procedurii de insolventa.

7.3.2 PROGRAMUL DE PLATA A CREANTELOR INSCRISE IN TABELUL DEFINITIV

In conformitate cu prevederile art. 133 alin. 2 din Legea nr 85/2014, planul de reorganizare al Societitii trebuie si
prevadi in mod obligatoriu programul de plati a creantelor. In conformitate cu prevederile art. 5 pct. 53 din Legea nr.
85/2014, prin program de plata al creantelor se intelege tabelul de creante mentionat in planul de reorganizare care
cuprinde cuantumul sumelor pe care debitorul se obliga sa le plateasca creditorilor, prin raportare la tabelul definitiv de
creante si la fluxurile de numerar aferente planului de reorganizare, si care cuprinde cuantumul sumelor datorate
creditorilor conform tabelului definitiv de creante pe care debitorul se obliga sa le plateasca acestora si termenele la care
debitorul urmeaza sa plateasca aceste sume.

Prin prezentul plan de reorganizare, Societatea 1si asuma achitarea in totalitate a creantelor Inscrise in tabelul definitiv de
creante In cuantumul sumei de 310.975,00 lei. Termenele de efectuare a platii creantelor prevazute a fi achitate prin
prezentul plan au fost stabilite lunar, Situatia detaliatd a creantelor pe care Societatea si le asuma a le achita fiecarui
creditor si situatia detaliatd a distribuirilor, pe cele 36 luni de implementare a planului, sunt prezentate in Anexa nr. 1 la
prezentul plan de reorganizare.

7.4 DESCARCAREA DE OBLIGATII S| DE RASPUNDERE A DEBITORULUI

Potrivit prevederilor art. 181 alin. 2 din legea nr. 85/2014 ” la data confirmarii unui plan de reorganizare, debitorul este
descarcat de diferenta dintre valoarea obligatiilor pe care le avea inainte de confirmarea planului si cea prevazuta in
plan.”

Creantele ce urmeazd a se naste pe parcursul implementarii planului de reorganizare urmeaza a fi achitate in
conformitate cu actele juridice din care acestea se nasc, potrivit prevederilor art. 102 alin. 6 din Legea nr. 85/2014

7.5 REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI JUDICIAR

In concordanta cu prevederile Legii 85/2014, onorariul administratorul judiciar este:

- onorariu fix lunar 400 RON exclusiv TVA,

-Plata onorariului fix se va face lunar de catre societatea debitoare, iar cea a onorariului de succes se va face o data cu
fiecare suma distribuita catre creditori conform programului de plati

8. CONTROLUL IMPLEMENTARII PLANULUI

In conditiile Sectiunii a 6 din Legea 85/2014, aplicarea planului de citre societatea debitoare este supravegheati de 3
autoritati independente, care colaboreaza pentru punerea in practica a prevederilor din cuprinsul acestuia.
Judecitorul-sindic reprezintad “forul suprem”, sub conducerea ciruia se deruleazd intreaga procedura. Creditorii sunt
“ochiul critic” al activitatii desfasurate 1n perioada de reorganizare.

Interesul evident al acestora pentru indeplinirea obiectivelor propuse prin plan (acoperirea pasivului) reprezinta un suport
practic pentru activitatea administratorului judiciar, intrucat din coroborarea opiniilor divergente ale creditorilor se pot
contura cu o mai mare claritate modalitatile de interventie, in vederea corectarii sau optimizarii din mers a modului de
lucru si de aplicare a planului.

In ceea ce priveste administratorul judiciar, acesta este entitatea care are legatura directd cu latura palpabili a activitatii
debitoarei, exercitdnd un control riguros asupra derularii intregii proceduri, conducand din punct de vedere operational
Societatea, si avand posibilitatea si obligatia legald de a interveni acolo unde constata ca, din varii motive, s-a deviat de
la punerea in practica a planului votat de creditori.
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De asemenea, administratorul judiciar, prin departamentele sale specializate, asigura debitoarei sprijinul logistic si faptic
pentru aplicarea strategiilor economice, juridice si de marketing optime.
Asa cu am mai aratat, controlul aplicarii planului se face de catre administratorul judiciar prin:

e Conducerea tuturor actelor, operatiunilor si platilor efectuate de debitoare, cuprinse in registrul special prevazut

de art. 84 din lege;

e Informari §i rapoarte periodice din partea debitoarei catre administratorul judiciar;

e Intocmirea si prezentarea siptimanald de citre conducerea debitoarei a previziunilor de incasiri si plati pentru
urmatoarea sdptamana;

e Sistemul de comunicare cu debitoarea prin intermediul notelor interne, si prin prezenta unui reprezentant al
administratorului judiciar la sediul acesteia ori de cate ori acest lucru este necesar.

e Rapoartele financiare trimestriale, prezentate de catre administratorul judiciar in conformitate cu art. 144 din
Legea 85/2014.
In concluzie, controlul strict al aplicarii prezentului plan si monitorizarea permanenti a derulirii acestuia, de citre
factorii mentionati mai sus, constituie o garantie solidd a realizarii obiectivelor pe care si le propune, respectiv plata
pasivului si mentinerea debitoarei in viata comerciala.

9.CONCLUZII

Apreciem faptul cd scopul instituit de prevederile legii privind procedura insolventei, si anume acoperirea pasivului
Societdtii nu poate fi atins intr-o mai mare masura decat prin implementarea prezentului plan de reorganizare.

Asa cum am prezentat si In cuprinsul Planului, falimentul Societdtii nu reprezintd o alternativa viabild in vederea
acoperirii pasivului Societatii, cea mai mare parte a creditorilor acesteia urmand a beneficia de distribuire de sume cu
mult diminuate fatd de cele propuse a fi distribuite prin planul de reorganizare. De asemenea, nu trebuie pierdute din
vedere aspectele sociale pe care le-ar implica o procedura de faliment a Societatii. In acest sens, mentionam faptul ci
Societatea are in prezent un numar de 7 salariati, continuarea activitatii Societatii, asigurdnd mentinerea locurilor de
munca a acestora, in conditiile in care piata fortei de munca s-a restrans datoritd crizei financiare.

Mentionam faptul ca implementarea prezentului plan va avea consecinte i pe plan economic si social, asigurand
mentinerea in circuitul comercial a unei afaceri viabile, restructurate atat din punct de vedere operational cat si financiar,
un bun contribuabil la bugetul consolidat al statului Reorganizarea Societitii prezintd beneficii inclusiv pentru furnizorii
Societatii,.Desi prin plan nu se prevede efectuarea de distribuiri fatd de aceastd categorie de creditori, depasirea situatiei
in care se afla Societatea in prezent nu este posibila decat prin achitarea la termenul scadent cuantumului acestor creante
astfel cu se prevede prin plan (pentru acesti furnizori Societatea este considerata consumator captiv ). Cu toate acestea,
dupd implemenatarea planului propus, creditorii Societétii (in mare furnizorii marfurilor cu care Societatea 1si desfasoara
si la aceastd datd activitate precum si furnizori de sevicii ) vor putea avea in un partener viabil in vederea derularii de
raporturi comerciale

In ceea ce priveste creditorii ce detin creante bugetare asupra societitii, planul pe care intelegem si-1 propunem asiguri
acoperirea creantelor acestor creditori intr-un procent de 100% mult mai ridicat decat acestea ar fi acoperite in cazul
falimentului Societatii. Implementarea cu succes a prezentului plan va reda circuitului comercial o afacere viabild a carei
activitate va putea fi dezvoltata in continuare de catre Debitor.

In temeiul prevederilor art. 133 alin. 1 din Legea nr. 85/2014, prezentul plan de reorganizare al Societitii este propus de
catre administratorul judiciar si de catre administratorul special al societatii.

Conditiile preliminare pentru depunerea prezentului plan de reorganizare, prevazute expres de art. 133 alin. 1 din Legea
nr. 85/2014, au fost indeplinte.

o in acest sens, administratorul judiciar a prezentat concluziile sale cu privire la posibilititile de reorganizare ale
Societdtii si si-a manifestat intentia de reorganizare a activitatii acesteia pe baza unui plan. De asemenea, Societatea si-a
manifestat intentia de a-si reorganiza activitatea prin cererea de deschidere a procedurii insolventei;

e Tabelul definitiv de creante a fost depus la grefa Tribunalului Valcea in data de 19.11.2019

e Societatea nu a facut obiectul procedurii instituite prin prevederile Legii nr. 85/2014, si nici ale legii nr.
85/2006, anterior deschiderii procedurii insolventei in dosarul nr. 1408/90/2015, aflat pe rolul Tribunalului Valcea, Sectia
a Comerciald. Nici societatea si niciun membru al organelor de conducere ale acesteia nu a fost condamnat definitiv
pentru niciuna din infractiunile prevazute de art. 133 alin. 4 din Legea nr. 85/2014.

Planul de reorganizare al Societdtii prevede ca modalitate de reorganizare a acesteia restructurarea operationala si
continuarea activitatii Societatii coroboratd cu transmiterea tuturor activelor acesteia catre o persoand juridica Infiintata
anterior sau ulterior confirmarii planului.
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Planul de reorganizare pe care il supunem atentiei judecatorului-sindic si creditorilor Societatii cuprinde perspectivele de
si evolutia cererii pe piata fatd de oferta societdtii. Masurile de implementare a planului de reorganizare sunt prevazute in
cadrul sectiunii a 6 a planului de reorganizare si prevad masuri adecvate dintre cele mentionate de art. 134 alin. 6 lit. A,
B, C din Legea nr. 85/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.
Sursele de finantare a planului de reorganizare provin din activitatea curentd a societatii astfel cum aceasta este
restructurata operational prin plan, , astfel cum este prezentat in sectiunea 6 din Plan.
Modalitatile de acoperire a pasivului Societatii sunt prevazute in cadrul sectiunii a 6-a a Planului, sursele de finantare a
acestora fiind indicate in cadrul sectiunii a 6-a a planului (Sectiunea 6.2 Previziunea fluxurilor financiar). Elementele
obligatorii prevazute de legea nr.85/2014, precum durata de implementare a planului, programul de plata a creantelor si
indicarea categoriilor de creante defavorizate, a tratamentului acestora si a prezentdrii comparative a sumelor estimate ce
vor fi distribuite in ipoteza falimentului sunt cuprinse in sectiunile 1.3 si 7 a Planului.
Prezentul plan de reorganizare propune achitarea creantelor inscrise in tabelul definitiv de creante intr-un cuantum
superior cu cel care ar fi achitat creditorilor in caz de faliment.
(creditorii bugetari fiind achitati distribuindu-li-se sume cu mult superioare celor obsinute in ipoteza falimentului).
Avand in vedere aceste considerente Planul nu prevede alte despagubiri ce urmeaza a fi oferite titularilor tuturor
categoriilor de creante, in comparatie cu valoarea estimativa ce ar putea fi primita in caz de faliment.
Categoriile propuse pentru a vota prezentul plan de reorganizare sunt:

e Creantele garantate — (Art. 138 alin. 3, lit. a)

e Creantele bugetare — (Art. 138 alin. 3, lit. ¢ )
in concluzie, controlul strict al aplicarii prezentului plan si monitorizarea permanenti a derularii acestuia, de citre
factorii mentionati in cuprinsul planului, constituie o garantie solidd a realizarii obiectivelor pe care si le propune,
respectiv plata pasivului asumat prin plan si mentinerea afacerii SC ROMEO FOREST SRL in viata comerciald, motiv
pentru care supunem votului Dvs. prezentul plan de reorganizare.

SC ROMEO FOREST SRL
Administrator

BRADEANU CONSTANTIN-GHEORGHE
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ANEXA NR. 1

Programul de platd a creantelor

Creditor Creanta dupa Distribuiri Diferenta de Distribuiri lunare
verificare in 30 de distribuit Medie
LEI zile de la
confirmare

DGRFP Craiova-AJFP 310.975,00 - 310.975,00 8.640,00

Valcea

Plan detaliat:

Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023 Luna

Suma lei Suma lei Suma lei Suma lei

8.640,00 8.640,00 8.575,00 lanuarie

8.640,00 8.640,00 8.640,00 Februarie
8.640,00 8.640,00 8.640,00 Martie
8.640,00 8.640,00 8.640,00 Aprilie
8.640,00 8.640,00 8.640,00 Mai
8.640,00 8.640,00 8.640,00 Tunie
8.640,00 8.640,00 8.640,00 Tulie
8.640,00 8.640,00 8.640,00 August
8.640,00 8.640,00 8.640,00 Septembrie
8.640,00 8.640,00 8.640,00 Octombrie
8.640,00 8.640,00 8.640,00 Noiembrie
8.640,00 8.640,00 8.640,00 decembrie

Total : 95.040,00 Total : 103.680,00 Total : 103.680,00 8.575,00
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ANEXA NR. 2

Prezentarea comparativa a sumelor ce urmeaza a fi distribuite creditorilor in ipoteza falimentului

Creditor Creanta dupa Distribuiri Distribuire Diferenta
verificare Plan Faliment
LEI

DGFP VALCEA 310.975,00 310.975,00 23.160,00 287.815,00
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